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ACCESS SERVICES INC.

ANEXO AL CONTRATO DE EMPLEO

Este Anexo ("Anexo") se celebra el , entre Access Services, Inc. ("Compafiia") y
("Empleado"), de acuerdo con el contrato de empleo previamente firmado.

1. TERMINOS DEL EMPLEO

El empleado reconoce y acepta cumplir con todas las politicas, procedimientos y normas de la Compainiia
establecidas en este Anexo y en cualquier otra politica proporcionada por Access Services, Inc.

Iniciales del empleado:

2. CONDICIONES DE TRABAJO

El empleado entiende que las asignaciones laborales pueden requerir:
e Trabajar entemperaturas frias y calidas.
e Permanecer de pie o caminar por largos periodos.

e Realizar tareas fisicamente exigentes.

Es responsabilidad del empleado informar a Access Services, Inc. sobre cualquier limitacién o
restriccion fisica que pueda afectar su capacidad para desempefiar sus funciones, para que se puedan
considerar las adaptaciones necesarias.

Iniciales del empleado:

3. ESTATUS DE EMPLEO Y COMUNICACION

El empleado reconoce que es trabajador de Access Services, Inc., no de la empresa cliente donde ha
sido asignado. Por lo tanto:

e Puede recibir notificaciones e instrucciones directas de Access Services, Inc., las cuales debera
cumplir.

e Cualquier inquietud relacionada con el trabajo, como pagos o programacion, debe ser
comunicada a Access Services, Inc...

Iniciales del empleado:
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4. ACUERDO DE NO TRANSFERENCIA Y NO CONTRATACION DIRECTA

Los empleados no pueden dejar Access Services, Inc. para trabajar directamente con la empresa
cliente mientras sigan asignados a esa empresa. Esto aplica a:

e Puestos en almacén (warehouse): Los empleados no pueden pasar a empleo directo con la
empresa cliente hasta que finalice su periodo de asignacion con Access Services, Inc.

e Trabajo basado en proyectos: Los empleados no pueden dejar Access Services, Inc. para
trabajar con otra empresa mientras alin estén asignados a un proyecto en curso.

El incumplimiento de este acuerdo puede resultar en terminacion del empleo y acciones legales.

Iniciales del empleado:

5. EMPLEO "A VOLUNTAD" EN CAROLINA DEL NORTE
El empleo con Access Services, Inc. es "a voluntad"”, lo que significa que:

e Tanto el empleado como la Compariia pueden terminar la relacion laboral en cualquier
momento, con 0 sin causa o0 previo aviso, segun lo permitido por las leyes laborales de
Carolina del Norte.

e Este Anexo no garantiza empleo por un periodo especifico.

Iniciales del empleado:

6. CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES LABORALES

Este Anexo cumple con todas las leyes laborales aplicables en el estado de Carolina del Norte,
incluyendo:

e Proteccién de salarios y horas: El empleado recibira sueldos de acuerdo con las leyes
laborales estatales y federales, incluyendo el pago de horas extra cuando corresponda.

e Seguridad en el trabajo: El empleado debe cumplir con todas las regulaciones de seguridad y
reportar cualquier condicion insegura de inmediato.

e Igualdad de oportunidades de empleo: La Compafiia prohibe la discriminacion por raza,
género, edad, discapacidad u otra categoria protegida por las leyes estatales y federales.

Iniciales del empleado:
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7. CONFIDENCIALIDAD Y CONDUCTA LABORAL
Los empleados deben cumplir con los estandares de conducta profesional, incluyendo:
e Puntualidad y asistencia.
¢ Interaccién respetuosa con compafieros de trabajo, supervisores y clientes.
e Cumplimiento de todas las politicas de la empresa, incluyendo la prevencion de acoso y
discriminacion.

¢ Mantener la confidencialidad de la informacién de la empresa.

Iniciales del empleado:

8. ACUERDO DE NO COMPETENCIA Y NO SOLICITACION

Por un periodo de [X meses/afios] después de la terminacién del empleo, el empleado se compromete a
no:

e Participar en actividades laborales o comerciales que entren en competencia directa con Access
Services, Inc.
e Solicitar clientes, empleados o socios de la Compafiia para beneficio personal o comercial.

Iniciales del empleado:

9. ACEPTACION DEL ACUERDO

Al firmar a continuacion, el empleado reconoce haber leido y entendido este Anexo y acepta cumplir con
sus términos como condicién de empleo con Access Services, Inc.

Firma del empleado: Fecha:

Nombre del empleado (en letra de molde):

Representante de Access Services: Fecha:
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